
年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所:靭商事株式会社

実施日:令和5年11月7日

概要:電動カッターによる選別作業　研修

利用者数:3名 ←

＜目的＞
先方の職員がおこなっている、電動カッターを使用した

金属餞別作業についての研修。

靭商事へ一般就労した利用者が前年にいたため、

他利用者の意欲向上を目的としておこなった。

＜成果＞
一般就労での作業として必要な能力を利用者へ伝えること ←

が出来た。使用機械の危険度が上るため、より安全への

意識をつけることが出来た。

前年より初めて一般就労として1名受け入れており、日々業務に励んでいただき大変助かっております。

今回は、さらなる受け入れに向けて、弊社職員より講習をさせていただきました。

金属の種類選別は見極めが難しい作業ですが、皆さん積極的に講習を聞いてくださいました。

今後の意欲向上につながるのであれば定期的に講習を実施していければと思います。

R6

連携先企業（担当者） 靭商事株式会社　代表取締役　熊田　浩

利用者からの意見・評価

一般就労に行った人がいたので、どういった作業をしているか興味があった。職員さんがする仕事は難しいが勉強していき
たいと思う。

電話番号 087-899-6685 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

研
修
の
様
子

住　所 香川県高松市屋島西町2492-30 管理者名 佐藤　和紀

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ジョイピース 事業所番号 3712020308

様式２


